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Vision de RIPON

Vision : C’est une représentation, une image ambiti  euse et désirable d’'un état futur
radicalement préférable a I'état actuel. Elle indique la poursuite d’'un idéal a atteindre, une
direction générale a prendre. Les aspirations évoquées dans I'énoncé de vision permettent a
une organisation de fagonner son devenir... d'imaginer son évolution dans le temps.1

Ripon de 'avenir : une municipalité innovatrice

La municipalité de Ripon est située en plein cceur de la MRC de Papineau, sa composition humaine, ses
citoyens(e) sont déterminés a créer un milieu de vie de premier choix.

La municipalité rayonne par ses caractéristiques naturelles et par 'implantation industrielle de I'exploitation
et la transformation du bois.

Son patrimoine, ses sites de développement (Montagnes Noires, la riviere Petite-Nation, ses lacs, ses terres
agricoles et forestiéres) et sa volonté de se développer se cumulent pour assurer son avenir. Son
positionnement dans I'exploitation spécialisée de la transformation des matériaux du bois et de la recherche
universitaire de la forét feuillue (IQAFF) sont de véritables attraits distinctifs dans le domaine.

RIPON : une municipalité avec un plan de relance et  de diversification économique

La municipalité propose a ses citoyens et citoyennes un plan de relance économique unique et exclusif:
diversification, recherche de programmes gouvernementaux de développement et évaluation des co(ts a
court, a moyen et a long terme.

e Stratégie | : Consolider I'industrie de transformation du bois et maximiser I'effet d’entrainement de
leur présence;

»  Stratégie Il : Utiliser les attraits des Montagnes Noires pour développer un site touristique intégrer
d’activités de plein air (randonnée pédestre, vélos de montagne, luge d’été) et implanter une ferme
expérimentale agricole et forestiere;

e  Stratégie Ill : Examiner I'implantation de systémes d’énergie propre, de moyens de communication
(une station de radio régionale) et de valorisation du patrimoine municipal.
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Le maire, ses conseillers élus (e) et ses employés (e) travaillent au développement et sont une source de
fierté et de dépassement.

RIPON — Un milieu de vie avec des valeurs familiale s inscrites dans la vie quotidienne

La municipalité est audacieuse ou I'innovation constitue une stimulation collective au dépassement.
La municipalité est un lieu de création d’activités culturelles et touristiques distinctives.

RIPON — Une municipalité qui respecte intégralement  toutes les valeurs environnementales, tant sur
ses terres que sur ses lacs et cours d’eau.

La municipalité est un moteur incontournable de I'innovation et du développement harmonieux des régions
gu’'elle dessert.

Actrice de changement dans son milieu, la municipalité mise sur la qualité du milieu ou elle doit compter
avec ses partenaires citoyens afin de contribuer au maintien d’'un environnement sain et propre.

Etre responsable devant I'avenir, c’est contribuer a_I'épanouissement de sa communauté en étant
actif_avec la_mise _en place des actions d'une relan _ ce économigue, sociale et culturelle de la

municipalité.

VISION DE RIPON

LA MUNICIPALITE AMORCE UN VIRAGE INNOVATEUR ET DESIRE
ASSURER LA VIE ECONOMIQUE ET CULTURELLE DE SES CITO YENS ET
CITOYENNES. LE DEVELOPPEMENT DE SON PATRIMOINE, SES
ATTRAITS NATURELS - MONTAGNES NOIRES — RIVIERE - LA CS - TERRES
AGRICOLES ET FORESTIERES S'INSCRIVENT DANS SA MISSI ON TOUT
EN REHAUSSANT SES TRES HAUTES VALEURS FAMILIALES ET
ENVIRONNEMENTALES DE SON MILIEU NATUREL.
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Mission de la municipalité

Mission : Enoncé formulant la raison d'étre ou la f  onction principale. A limage d’un
phare, I'’énoncé de mission sert de fondation et de point d’ancrage. Il joue un réle unificateur
et donne une direction générale qui permet aux membres, employés, partenaires et usagers
de comprendre qui vous étes, ce que vous faites et vers ou vous poursuivez votre
développement.

Ripon : la plus grande volonté de diversification e t de relance économique

La municipalité de Ripon fait partie de I'ensemble de la MRC de Papineau, elle est une des municipalités qui
présente un portrait géographique et socio-économique positif. Elle abrite méme une institution de
recherche unique et propre a la recherche universitaire de la forét feuillue. Ses limites territoriales sont
composeées d’agriculteurs spécialisés, d'artisans et d'artistes, d’industriels et de riverains.

Ses citoyens sont au cceur de sa mission. lls bénéficient de la diversité de ses services, de I'excellence de
sa gestion et de son engagement a diversifier son économie grace a un conseil municipal engagé dans
cette voie et a son personnel compétent.

La municipalité participe activement au développement économique, social et culturel de la population de
tout son territoire qu’elle dessert par son engagement dans la communauté. Branchée sur les réalités tant
locales que régionales, la municipalité est un « acteur stratégique » qui contribue a I'avancement de sa
société par ses partenariats et ses projets.
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Les Valeurs de la municipalité

Valeurs : Ce en quoi on croit - Principes idéaux au  xquels se référent les membres
d’'une collectivité pour fonder leur jugement, pour diriger leur conduite.  Elles constituent
I'ame d’un projet organisationnel; ce qu’on considére généralement comme fondamental pour
une organisation; ce qui modéle le comportement de la plupart des employés; ce qui explique
sa culture propre.

Valeurs reconnues aux municipalités :

A linstar de 'ensemble des municipalités de la MRC de Papineau, Ripon adhére aux principes de liberté de
ses citoyens et citoyennes, d’autonomie institutionnelle en regard de sa gestion et de ses pouvoirs internes
et de l'accessibilité a ses différents services pour tous les citoyens et citoyennes qui aspirent a une vie
saine et compléte.

A celles-ci, s’ajoutent les valeurs actuelles etce  lles auxquelles aspire la communauté :

1. 'ENGAGEMENT : La municipalité offre a ses citoyens un cadre géographique diversifié a la fois
engageant et enrichissant fondé sur le désir de se diversifier et de se développer.

2. U'EXCELLENCE ET LA RIGUEUR : La municipalit¢ est une organisation performante ou tous
s'investissent dans la poursuite de I'excellence de leurs activités et services municipaux. La municipalité
est un lieu de vie rurale et de villégiature ou I'excellence et la rigueur sont la norme et le référentiel a partir
desquels I'ensemble des actions se dessine.

3. L'OUVERTURE : La municipalit¢ est une organisation municipale qui est ouverte sur son
environnement et sur le monde. La municipalité reconnait 'importance de la diversité culturelle et en fait la
promotion : activités collectives lors d’événements spécifiques, sa bibliothéque, etc. En outre, elle integre
une dimension de vie agricole, industrielle et de villégiature.



4. L'INTEGRITE ET LA TRANSPARENCE : La municipalité privilégie une gestion responsable, tout en
étant habitée par un souci defficience et d'efficacité. Pour y parvenir, elle facilite I'accessibilité a
information et mise sur 'engagement des personnes.

5. LE RESPECT : La municipalité de Ripon agit dans le respect des personnes en plagant ses citoyens et
citoyennes au cceur de sa mission et les employés au centre de son épanouissement. La municipalité
favorise un environnement riche en interactions humaines en valorisant la contribution de tous et de toutes,
de son personnel, de ses résidents ruraux, villageois et villégiateurs.



